Namn Min situation den:

1 betyder “Instdmmer inte alls” och 10 betyder “Instdmmer helt”

1 Vi har utformat ett varumérke, som stédjer var V é rt
affarsidé pa ett bra satt

f 2 3 4 5 6 7 8 o 1o)varumarke?

2 Vi har en forankrad MTP, Massive Transformative
Purpose enligt "Exponential Organizations”
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

3 Vi har en forankrad slogan

(1 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

4 Vi har tre vardeord, som passar thop med vart
varumarke
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

5 Vara tre vardeord har bra grund bland vara
medarbetare - sarskilt for de med stor kundkontakt
h 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

6 Vara tre vardeord for vart varumarke gillas av vara
medarbetare
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

7 Vara medarbetare vet hur de ska forstarka vara
vardeord for vart varumaéarke
(1 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

8 Alla nya medarbetare far lara sig hur vara vardeord
for vart varumaéarke ska beaktas
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

9 Alla medarbetare deltar I6pande pa olika sitt 1 var
varumarkesvard
h 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

10 Alla medarbetare utvarderas mot vara vardeord for
vart varumarke
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10]
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Namn Min situation den:

1 betyder “Instdmmer inte alls” och 10 betyder “Instdmmer helt”

11 Vi har utformat en kultur, som stédjer var affarsidé 9 n
pa ett bra satt Var kUItur g
(i 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

12 Vi har tre vardeord, som passar ithop med var kultur

i 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

13 Vara tre vardeord har bra grund bland vara
medarbetare
h 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

14 Vara tre vardeord for var kultur gillas av vara
medarbetare
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

15 Vara medarbetare vet hur de ska forstarka vara
vardeord for var kultur
(1 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

16 Alla nya medarbetare far lara sig hur vara vardeord
for var kultur ska beaktas
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

17 Alla medarbetare deltar 16pande pa olika sétt 1 var
kulturvard
h 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

18 Vi gar igenom vart varumérke och var kultur med
alla nya partners
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

19 Alla partners utvirderas mot vara vardeord for var
kultur
h 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

20 Alla medarbetare utviarderas mot vara vardeord for
var kultur
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10]
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