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Nathalie Aldana – Ledarcoach 
 
Född 1970. Uppvuxen i mångkulturell 
miljö (finsk-colombiansk). En son född 
2006. Bor i Sundbyberg och har kontor i 
centrala Stockholm. Gift 2001. 
 

Vision 
Brinner för kunskapsintensiva 
branscher där humankapitalet är den 
enda långsiktigt hållbara konkurrens-
fördelen. ”Humankapitalet är som 
hjärtat. När det mår bra och är i sitt 
esse, finns inget som kan stoppa det.” 
 
Uppdragstyper 
Analys och rådgivning inför 
organisationsutveckling, etablering av 
nya team och inför nyrekryteringar. 
Individ- och teamcoaching samt 
vägledning av chefer och teamledare i 
sitt coachande ledarskap. 
 
Personmärke 
Nathalie är kreativ, mångfasetterad, och 
en lyhörd människokännare. Hennes 
styrka är att fånga upp det subtila och 
att ställa saker på sin spets. Arbetar 
enligt mottot: ”Strong words, softly 
spoken”. 
 
Jackpot-aktivitet 
Att jobba i mångkulturella samman-
hang, med utvecklingen av team och 
individer från olika kulturer. 
 

Utbildning 
86 Adolf Fredriks Musikskola 
89 Naturvetenskaplig Musiklinje 
95 Internationella Ekonomprogrammet, 
LiU 
03 Wenells Projektledarprogram 
05 Dipl. Samtalsterapeut i Psykosyntes 
07 UGL 
09-10 Humaniversity 
 
Erfarenhet 
97-98 Key Account Assistant, Ericsson 
de Ecuador 
98-01 Bid Manager, Ericsson Radio 
Systems, Stockholm 
00-01 Key Account Manager, Ericsson 
Radio Systems, Stockholm 
01-03 Projektledning, Hi3G Access AB 
03-05 Ansvarig kommunikation och 
marknadsföring B2B, Hi3G Access AB 
05- Idag grundare och verksamhets-
ansvarig Aldana Coaching 
 
Personligt 
Är Bikramyogafantast och äter gärna 
ekologiskt och närodlat. Resa och hälsa 
på familj och vänner runtom i världen. 
Trivs i naturen, vid havet och att leka 
med min son. 
 


