24-03-24
Coachavtal mellan H.E. Humankonsult AB och NN

NN nedan kallad Coachen och H.E. Humankonsult AB (556228-1096) nedan kallat
Navet.

§1 Vision och virderingar
Coachen stoder helhjirtat Navets vision och vérderingar och tvirtom.

§2 Kompetens
Navet foljer kontinuerligt upp att Coachen har nddvindig kompetens for att
genomfora Navets tjinster pd ett tillfredsstillande sétt. Coachen svarar for att
erforderlig kompetensutveckling sker.

§3 Riittesnore for den som ir auktoriserad som Advanced anvindare
Coachen bor leva som hen lér t ex genom att ha t ex en 16pande uppdaterad
StyrkeStrategi och helst d&ven anvénda sig av tre Powergoals som ett stod.

Coachen ska tolka ca 10 PersonProfiler per ar for att uppréatthdlla tillracklig
kompetens.

§4 Kommunikation
Savidl Navet som Coachen ska f6lja gjorda dverenskommelser om kommunikation i
nétverket.

§5 Etiska regler
Coachen foljer bilagda etiska regler — enligt bilaga 1.

§6 Ersiittning
Erséttning mellan Coachen och Navet utgér fran géllande taxa samt till den horande
overenskommelser.

§7 Avtalstid
Detta avtal géller i 12 manader fran det att Coachen har genomgétt sin grundtréining
att anvdnda HumanGuide-konceptet pd sin ambitionsnivad. Avtalet fornyas
automatiskt. Uppsdgningstiden dr 3 ménader. Uppsdgning ska ske skriftligen.

Detta avtal dr upprittat och av parterna undertecknat i tva (2) likalydande exemplar,
varav parterna tagit var sitt.

Tullinge den /
H.E. Humankonsult AB NN
(556228-1096)

Rolf Kenmo NN
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24-03-24
Bilaga 1

Etiska regler for anvindning av profiler, m m
baserade pA HumanGuide®-konceptet
fran H.E. Humankonsult AB

§1 Anvindare
Endast auktoriserad Coach som har godként vart Coachavtal eller av denne godkénd
person far anvinda Navets profiler, m m baserade pd HumanGuide®-konceptet.

§2 Nir far profiler anviindas
Profiler och annan HumanGuide®-baserad personlig information far endast anvéndas,
dé Navets villkor for denna anvindning &r uppfyllda och da den testade godkanner
villkoren. Villkoren redovisas i dessa etiska regler och vér testpolicy enligt testdelen
pa var webbplats.

§3 Information vid personbedéomning
Da en Coach anlitas som assistans vid personbeddmning ska den testade upplysas om
att gjorda profiler endast dr en del av den samlade personbeddmningen och att
testningen &r frivillig. Gjorda profiler ska redovisas, forklaras och stimmas av med
den testade, sa att Coachen och den testade ar 6verens om resultatet.

§4 Hantering av profiler, m m
Profilerna och annan HumanGuide®-baserad personlig information ar konfidentiell,
varfor den endast far visas for personer enligt var testpolicy (se §1 och §2 ovan).
Profilerna ska forvaras pd ett sadant sétt att obehoriga inte kan f4 ta del av desamma.
De testade ska upplysas om hanteringsprinciperna och dven kunna be om att profilen
anonymiseras, enligt villkoren i var testpolicy.

§5 Tolkning av profiler
Navets handledningar ska foljas och vid osédkerhet i tillimpningen ska Navet eller av
Navet anvisad person kontaktas.
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